Handlingsplan mot mobbning,
diskriminering och krankande
behandling.

@ Radda Barnen



Att samtligamedlemmarledareoch andrarepresentantgrvar verksamheskakannasig tryggai
denidrottsmiljo somBK Algen erbjuderalla somdeltarpavaratraningar,matcheroch/elleri
andraféreningsaktiviteter.

(ska vara mitbara och delas upp pa respektive malgrupp).

- Skaaktivt medverkavid revideringav handlingsplanen.
- Skakannatill BK Algenshandlingsplammot mobbing,krankningarochdiskriminering.

- Skakannatill hurmanskaageravid incidenterochhandelsesominnebamobbing,krdnkning
ochdiskriminering.

- Skaundervar verksamheaktivt arbetafor att forebyggamobbing krankningoch
diskriminering.

- Att deskakannatryggheti att kontaktaledarei féreningenom mankannersig mobbad krankt
ellerdiskriminerad.

- Varadelaktigavid revideringav handlingsplanen.

- Skakéannatill grundreglernddr detforebyggandarbetetmot mobbing,diskrimineringoch
krankandeébehandling.

Idrotten Vill
Barnkonventionen
Rattatt varamedlemi foreningwww.svenskidrott.se/Juridik/Medlemienforening

Skapatryggaidrottsmiljoerhttp://www.svenskidrott.se/globalassets/svenskidrott/dokument/unders
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Forklaring av definitioner kopplat till exempel fran var verksamhet

Mobbad dr en person som upprepade ganger och under viss tid blir utsatt for negativa handlingar
fran en eller flera personer. Exempel pd mobbning fran var verksamhet:

Om utovarel ogillar utdvare2 i ringensakansparringerbli for hard.

Krankande behandling ar nar en person upplever sig krankt vid enstaka tillfillen. Detta kan fore-
komma dppet som t.ex. glapord eller dolt som t.ex. blickar och miner. Exempel pd krdnkande behandling
fran var verksamhet:

Om enledareinte kommerdverenanedenaktiv utdvarekandennatyckasig havetoochta
beslut.

Diskriminering ir nir en person behandlas simre dn nagon annan pa grund av t.ex. kén, etnicitet,
funktionsnedsittning, dlder, hudfirg, inkomst, utseende, sexuell laggning och religios eller politisk asikt.
Underforstatt betyder det att det dr nagot negativt for den utsatte. Exempel pd diskriminering i

vdr verksamhet:

Franvissautdvaremotkvinnliga tranare plampligakommentarer.
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- Stickprovpautovare

- Utbildaledareinom klubbenom sabehovs

- Hallaenoppendiskussiorvid tranar/styrelsemotesch andratraffar medkopplingartill var
verksamhet

- Haenval fungerandealialogmedforaldrar.

- Valkommentill ossbroschyr

- Foraldramote

- Dettahandeijust nu uppsatipaklubbtavlan

- Inbjudatill delaktighetom fragorsomror handlingsplaner

- Arbetapaolika sattmedsammanhallning

- Nyautovareblir tilldeladeenfadderpasasattblir detett engagemantpr klubben

- Diskuteraundertraningaroch samlingavad somgaéller: vad arenbrakompis,hur det
foérvantasatt manskabetesig for att varaenbrakompis.

- Genomgangaav klubbensreglersamtkonsekvenstrappan.

- Kontaktlistauppsatt klubblokal

- Delaktighetfor alla.



Sa hdr agerar vi om nagon beter sig illa

Ledare

Beteendet
uppmarksammas

Kontaktastyrelsen,
varderadetsom
intraffat

Foraldrar

Beteendet
uppmarksammas

Kontaktaenledarepa
plats.

Barn/ungdomar

Beteendet
uppmarksammas

Kontaktatranarepa
plats

Beteendet
bearbetas

Informeraomvaran
: handlingsplardettahar
° duattférhalladig till.

Informeraledaren

Beteendet
bearbetas

Alla ber6rdapartner

Beteendet varnas kallastill méte

Ledarenpratarmed
berordféralder

Beteendet
bearbetas

¢ Kallain foraldrarna
; samtalet

. Ledarempratarmedde
¢ berérdaungdomarna

Beteendet far
en konsekvens

¢ Uteslutningsom
: informeradtill ledaren
av styrelsemediem

Beteendet far
en konsekvens

Portafran traningaroch
matcher.

Beteendet far
en konsekvens

¢ Uteslutningstyrelsen
. tarbeslutet.
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Oro for att ett barn far illa

Vem i foreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om
ett barns situation

Lotta Kallbom

076-8103721

Vem i foreningen kontaktar socialtjansten

Lotta Kallbom

076-8103721

Vem i foreningen kontaktar polisen om det ar misstanke om brott?
(Exempelvis vid misstanke om sexuella trakasserier).

LottaKallbom

076-81037 21

Vem i foreningen informerar barnet/ungdomen?

LottaKéallbom

Vem informerar forildrarna nir sa ar lampligt?
(se vigledningen ”ta oron pa allvar”)

Lotta Kallbom

Vid behov, vem informerar berorda/drabbade 6vriga barn och ungdomar?

Lotta Kallbomi samarbetenedtranarna
Vilket stod finns i kommunen:

SocialférvaltningenBRIS, BUFFF,BUP, RddakorsetRaddabarnerkvinnojouren,
Uppsokandéeamet,
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» Godkannandav handlingsplanen

Gorsav: LottaKallbom
Nar: Styrelsemotel2 december

Informationtill allai klubben

Gors av: LottaKallbom
Nar: Julavslutningeri6 dec

» Densattsupp paklubbtavlaninlamineratochblir tillganglig pAhemsidan.

Gors av: LottaK
Nar: Januari-2017

> Barn/ungdomaochforéldrarinformerasinfor varje sdsongm féreningensandlingsplan

Gors av:

Nar:

> Revideras sambandnedarsméte

Gors av:

Nar:

> Envardegrundsgrupptsespaarsmotet
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